
台北市立金華國民中學 112 學年度第一學期導師班級經營計畫 

                                                      七年四班   導  師 :吳文琴 

一、目的 : 1.營造良好的班級環境和學習氣氛，提昇教師教學及學生學習的品質。 

2.建立教師、家長與學生間的良好溝通管道，共同帶領孩子們成長。  

二、班級經營計畫 ： 

項      目 說           明 

 一、班級經營目標 

1.培養學生正確的生活態度和人生觀。 

2.培養學生能夠以團體為重的榮譽心。 

3.培養學生的責任感，讓孩子能自動、自發、自主、自律的學習。 

4.引導學生了解自我，找到適合自己的人生方向。 

5.培養學生懂得為他人服務的精神和能力。 

6.培養多元開放的視野、胸襟以及反省、批判的能力。 

7.營造良好的學習環境，以增進孩子們的學習品質。 

 二、經營策略及導向 

1.培養主動學習，積極參與的心。 

2.藉由整潔、秩序比賽來凝聚班級的向心力，培養團體的榮譽感。 

3.隨時提醒學生適當的禮儀與態度，適時作機會教育。 

4.每日批閱家庭聯絡簿，給予學生適當回饋，並藉此與家長有最簡便的

聯繫，進而協助處理問題。 

5.積極了解孩子在各科的學習狀況與師生互動情形，隨時和任課老師保

持聯繫，以建立班級更好的學習環境。 

6.適時處理學生問題，引導學生培養良好的人際關係。 

7.獎罰分明，品格重於學業。 

8.適度讚美孩子的進步，適時給予建議改善缺點，藉此增長孩子的能力。 

三、 班級概況 

1.學生大致上認知每個人皆為班級團體的一份子，了解班級榮譽感與   

責任的重要性。 

2.本學期有較多新老師就任，將近三個星期的相處，師生關係與學習狀

況已經漸漸上軌道。 

3.這三周班級努力的目標： 

○1每日按時完成打掃工作 ○2聯絡簿、作業按時繳交 ○3積極的上課態度 

4.隨著孩子的適應，再慢慢加入更多的目標。（如學業成績等。） 

 四、家長配合事項 (其它) 

1.協助孩子做好時間管理，養成正常作息的好習慣。 

2.每天抽空與孩子談話，培養良好的親子關係。 
3.親閱家庭聯絡簿及事項書面通知，以了解學生在校活動表現及學校概

況，進而了解孩子心理。 

4.遇孩子請假時，請主動儘速告訴老師，以便於校方了解情況。 

5.了解老師管理班級的原則，和導師保持聯繫，一同參與並解決孩子在

成長過程中所遇上的問題。 

重 要 行 事 曆 與 活 動 實 施 要 點 及 方 式 執  行  檢  討 
 
※09/16 (六)學校日 
 
※10/12、10/13 第一次段考 
  
※11/28、11/29 第二次段考 
 
※11/06 七年級校外教學 

(暫定) 
※1/17、1/18 第三次段考 
 
※下學期補課1/23-1/26 

 1、隨時注意學生的表現。 

 2、執行值日生及秩序維持責任 

    制，並記錄孩子的表現情形。 

3、協助體育老師之指導，了解學 

   生體能表現，並分配學生負責 

   安排、訓練的機會。 

 4、了解學生繳交狀況。 

 5、注重班級紀律之表現。 

 1、及時告知家長，以便協同處理。 

2、學生是否具有班級榮譽心，是 

    否懂得時間安排與自律。 

3、學生體能狀況、身心發展是否 

健全，並召開班級檢討會，反 

省表現是否盡其在我。 

 4、了解學生平日繳交狀況。 

 5、學生是否了解班級榮譽的重要，  

及自省如何強化該科之預期表現 



 


